
Independent directors are non-executive 
directors that are independent by meeting 
at least 4 of the 9 criteria (of which at least 
2 of the 3 first criteria) listed below: 
1. The director must not have been 
employed by the company in an executive 
capacity within the last five years.
2. The director must not accept or have a 
“Family Member who accepts any payments 
from the company or any parent or 
subsidiary of the company in excess of 
$60,000 during the current fiscal year or 
any of the past three fiscal years”, other 
than those permitted by SEC Rule 4200 
Definitions.
3. The director must not be a “Family 
Member of an individual who is, or during 
the past three years was employed by the 
company or by any parent or subsidiary of 
the company as an executive officer.”
4. The director must not be (and must not 
be affiliated with a company that is) an 
adviser or consultant to the company or a 
member of the company’s senior 
management.
5. The director must not be affiliated with a 
significant customer or supplier of the 
company. 
6. The director must have no personal 
services contract(s) with the company or a 
member of the company’s senior 
management.
7. The director must not be affiliated with a 
not-for-profit entity that receives significant 
contributions from the company. 
8. The director must not have been a 
partner or employee of the company’s
outside auditor during the past three years.
9. The director must not have any other 
conflict of interest that the board itself 
determines to mean they cannot be 
considered independent.

DJSI ก.ล.ต.

1. ถือหุน้ไมเ่กิน 1 % ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัท* 
ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ  ดว้ย
2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�
ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี
3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิารบรษิัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย
4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท* ในลกัษณะที�อาจเป็นการ
ขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้
ที�มีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัท* เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี
5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท* และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที�มีนยั ผูม้ี
อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของ
บรษิัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  
6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที�
ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาท
ต่อปีจากบรษิัท* และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี
7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่
8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ
ของบรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็น
กรรมการที�มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ 
หรอืถือหุน้เกิน 1%ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทอื�น ซึ�ง
ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของ
บรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย
9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิัท
 * รวมถึงบรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย  บรษิัทรว่ม  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัท

บมจ. ไทยออยล์

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัทฯ ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ รายนั�นๆ ดว้ย

(2)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูม้ี อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม บรษิัทยอ่ยลาํ ดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี อาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มี ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

(3)  ไมเ่ป็นบุคคลที�มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการ จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร 
รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของ กรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทยอ่ย

(4) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับรษิัทฯบรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯใน
ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช ้วิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั�งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น ผูถ้ือหุน้ที�มีนยัหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มี
ความสมัพนัธ ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯเวน้แต ่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี
ความสมัพนัธท์างธรุกิจตามวรรคหนึ�งรวมถึงการทาํ รายการ ทางการคา้ที�กระทาํ เป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่า หรอืใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัยร์ายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รอื บรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืมคํ�าประกนั การให้
สินทรพัยเ์ป็น หลกัประกนัหนี �สิน รวมถึงพฤติการณอ์ื�นทาํ นองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรอืคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํ ระต่อ อีกฝ่ายหนึ�ง 
ตั�งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี�มีตวัตนสทุธิ ของบรษิัทฯ หรอืตั�งแต่20 ลา้นบาทขึ �นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี �การคาํนวณภาระหนี �
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศ คณะกรรมการกาํ กบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ 
รายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระ หนี �ดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และไมเ่ป็นผู้
ถือหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของสาํ นกังานสอบบญัชีซึ�งมีผูส้อบบญัชี ของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ 
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ย กว่า 2 ปี 

(6)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึง การใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทาง การเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกิน
กว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที�มี
นยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ นั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของ กรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซึ�งเป็น ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ แข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือ ไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนัยในหา้ง
หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มี ส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือน ประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มี
สิทธิ ออกเสียงทั�งหมดของบรษิัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มี สภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการ ของบรษิัทฯ หรือบรษิัท
ยอ่ย

(9) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํ ใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็น อิสระเกี�ยวกบัการดาํ เนินงานของบรษิัทฯ
(10) กรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งไมเ่กิน 9 ปีต่อเนื�องกนั นบัจากวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ
ครั�งแรก 

คุณสมบัตกิรรมการอสิระ




